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Vzdélavaci a zkuSebni rad
Centra manazerskych studii CEMAS

(déle jen ,,Vzd¢€lavaci a zkuSebni rad*)

ze dne 28. prosince 2020

CL1
Uvodni ustanoveni

(1) Tento Vzdé&lavaci a zkuSebni fad upravuje zakladni pravidla pro pfijeti ke vzdélavani a pro
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vzdélavani ve vzdélavacich programech manazerského profesniho vzdélavani Master of
Business Administration (MBA) organizovanych Centrem manazerskych studii (dale jen
»CEMAS®), jehoz provozovatelem je spole¢nost TECHNOLOGY CENTER Czech
Republic s.r.0., se sidlem Korunni 1065/107, Vinohrady, 130 00 Praha 3, ICO: 08596077,
zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Mé&stského soudu v Praze pod sp. zn. C 321661.

Vzdélavaci a zkuSebni fad je zadvazny pro CEMAS, ¢leny jeho orgéni, zaméstnance a dalsi
osoby vystupujici jeho jménem, pro posluchace vzdé€lavacich programi manazZerského
profesniho vzdélavani organizovanych CEMAS, jakoZ i pro uchazece 0 vzdélavani v ramci
téchto programti, a to od okamziku doruceni ptihlasky ke vzdélavani CEMAS.

Cl.2
ManaZerské profesni vzdélavani

Manazerské profesni vzdélavani je formou dalSiho vzdélavani a prohlubovani kvalifikace,
odbornych znalosti, dovednosti a manaZerskych kompetenci navazujici pfedevSim na
poznatky a zkuSenosti ziskané predchozim vysokoskolskym studiem a manazZerskou praxi.
Je zaméfeno na zvladnuti praktickych dovednosti potfebnych k vykonu povolani
podlozenych dostatecnymi teoretickymi znalostmi dilezitymi pro efektivni ¢innost fidicich
pracovniki na vysSich stupnich fizeni vCetné rozvoje tvlurciho a proaktivniho pfistupu
k feseni rozhodovacich problému. V neposledni fad¢ je toto vzdélavani zaméteno také na
osvojeni si efektivnich technik vlastniho profesniho i osobniho rozvoje.

CEMAS uskutec¢ituje manazerské profesni vzdélavani v téchto oborech:

a) Management inovaci,
b) Andragogika a management vzdélavani.
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Vzdélavani probiha kombinovanou formou, v niz se uplatiiuji principy prezencniho i
distan¢niho vzdélavani. Vzdelavani zahrnuje prednasky a seminare, které predpokladaji
osobni ucast posluchace, a dale samostudium doplnéné konzultacemi s vyucujicimi.

CL3
Organizace vzdélavani

Vzdélavani standardné probihd po dobu jednoho vzdélavaciho roku, ktery se déli zpravidla
na dva moduly.

Vzdélavaci plany zahrnujici rozvrh prednasek, seminaid, ¢asové moznosti konzultaci a
jednotlivé Vzdélavaci povinnosti jsou ramcoveé stanoveny vV Harmonogramu vzdélavaciho
roku, ktery je v dostate¢ném predstihu pied zacatkem vzdélavaciho roku poskytnut
posluchaci dalkovym ptistupem.

Prednésky, seminafe a konzultace jsou urceny vyhradné pro poslucha¢e CEMAS zapsané
ke vzdelavani v piislusném vzdélavacim programu organizovaném CEMAS pro dany
vzdélavaci rok. Na zakladé rozhodnuti feditele CEMAS lze umozZnit Gc¢ast vefejnosti na
vybranych prednaskach ¢i seminéfich, pokud tim nedojde k negativnimu ovlivnéni kvality
vyuky posluchaci CEMAS.

Jednotlivé Vzdé¢lavaci povinnosti posluchaéi plni piedevs§im v souladu s uzavienou
smlouvou o poskytnuti manazerského profesniho vzdélavani, timto Vzdélavacim a
zkusebnim fadem, Harmonogramem vzdélavaciho roku a pokyny garantii predméti a
jednotlivych vyucujicich.

Cl 4
Prijeti ke vzdélavani

Ke vzdélavani ve vzdélavacich programech manazerského profesniho vzdélavani miiZze byt
na zaklad¢ ptihlasky ke vzdélavani podané v terminu zvefejnéném pro dany vzdelavaci rok
na internetovych strankdch CEMAS pfijat uchaze¢ o0 vzdélavani, ktery:

a) dosahl alespon vysokoskolského vzdélani v bakalaiském studijnim programu a
b) ma prokazatelnou manazerskou praxi, ktera dava predpoklad zvladnuti vzdelavani;

splnéni uvedenych podminek je uchaze¢ o vzdélavani povinen dolozit ovéfenou kopii
dokladu o nejvys$sim dosazeném vysokosSkolském vzdélani a profesnim zivotopisem, které
tvoii ptilohy prihlasky ke vzdélavani.

Vyjimeéné mize byt na zdkladé¢ pisemné zadosti o prominuti podminky piijeti ke
vzdélavani prilozené k piihlaSce ke vzdélavani piijat uchaze€, ktery nedosahl alespon
vysokoskolského vzdélani v bakalafském studijnim programu, a ktery prokaze, ze jeho
predchozi manazerska praxe v trvani alespon 3 let dava takovému uchazec¢i mimoradné
predpoklady ke zvladnuti vzdélavani. Na prominuti podminky pfijeti ke vzdé€lavani nema
uchaze¢ o vzdélavani pravni narok.

Ptihlaska ke vzdélavani se podava na formuléfi zvetejnéném na internetovych strankach
CEMAS a musi byt uchazecem o vzdélavani datovana a podepsana. Pilohy ptihlasky tvoii
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profesni zivotopis a ovéiena kopie dokladu o nejvyssim dosazeném vysokoskolském
vzdélani. Nema-li prihlaska predepsané nélezitosti, CEMAS vyzve uchazece o vzdélavani
k jejich odstranéni a poskytne mu k tomu pfimétenou lhiitu. Marnym uplynutim této lhity
se prijimaci fizeni ve vztahu k uchazeci zastavuje.

O priijeti uchazece ke vzdélavani vcetné piipadného prominuti podminky pfijeti ke
vzdélavani rozhoduje feditel CEMAS na zakladé doporuceni tficlenné pfijimaci komise,
jejimz c¢lenem je alespon jeden odbornik z praxe, ktery neni vyucujicim ani ¢lenem
jakéhokoli jiného organu CEMAS; doporucenim pfijimaci komise vSak feditel CEMAS
neni vazan.

Proti rozhodnuti feditele CEMAS podle tohoto odstavce miize uchaze¢ do 15 dnt ode dne
jeho doruceni podat pisemné odvolani ke statutarnimu organu spole¢nosti TECHNOLOGY
CENTER Czech Republic s.r.o. (dale jen ,,Odvolaci organ®). Jestlize odvolaci spravni
organ dojde k zavéru, Ze podminky pro piijeti ke studiu byly splnény, rozhodne o pfiijeti
uchazece ke studiu. Neshleda-li Odvolaci spravni orgén ditvod pro postup podle predchozi
véty, odvoldni zamitne a napadené rozhodnuti potvrdi.

Pocty posluchacl pfijimanych pro dany vzdélavaci rok v jednotlivych vzdélavacich
programech manazerského profesniho vzdélavani stanovi vnitini predpis CEMAS.

Uchaze¢ o vzdélavani se stdva posluchacem CEMAS po uzavieni smlouvy o poskytnuti
manazerského profesniho vzdélavani a po zaplaceni kurzovného dnem zépisu do
vzdélavani.

Pti zapisu vyda CEMAS posluchaci prikaz posluchace.

CL5
Kontrola vzdélavani

Kontrola vzdélavani jednotlivych predméti probiha pribézné béhem celého vzdélavaciho
roku. Zptsob hodnoceni jednotlivych pfedmétli stanovi garant pfedmétu, ptiCemz
moznymi formami kontroly vzdélavani jsou zejména ustni ¢i pisemna zkouSka nebo
vypracovani pisemné semindrni prace. Pokud to zplsob vyuky daného piedmétu
umoziuje, zohlediuje se také aktivita posluchace a jeho znalosti a pfistup k feSeni
rozhodovacich problémt béhem vyuky.

Vysledky kontroly vzdélavani jednotlivych pfedméti jsou klasifikovany stupni
,Prospél(a)”“, nebo ,Neprospél(a)“. V pfipadé hodnoceni posluchace stupném
,,Neprospél(a)“ je tieba piislusnou formu kontroly vzdélavani opakovat.

Soucasti kontroly vzdélavani je zavérecna souhrnnd manazerska zkouska a vypracovani a
obhajoba zavérecné prace zplisobem a v rozsahu stanoveném vnitinim predpisem CEMAS.
Zaveérecnd souhrnna manazerskd zkouska a obhajoba zavérecné prace se kona pred
tiiclennou komisi, jejimz ptedsedou je feditel CEMAS nebo jim povéefena osoba a dal$im
¢lenem je alespon jeden odbornik z praxe, ktery neni vyucujicim ani ¢lenem jakéhokoli
jiného organu CEMAS s vyjimkou pfijimaci komise.



CL6
Ukonéeni vzdélavani

(1) Vzdélavani se fadné ukoncuje splnénim veskerych Vzdélavacich povinnosti a slozenim
zavereéné souhrnné manazerské zkousky a obhajobou zaveére¢né prace, a to ke dni slozeni
zavérecné souhrnné manazerské zkousky a obhajoby zavére¢né prace. Absolventim
programi manazerského profesniho vzdélavani CEMAS udéluje profesni titul Master of
Business Administration, ve zkratce MBA, ktera se uvadi za jménem.

(2) Dokladem o tadném ukonceni vzdélavani a o ziskani profesniho titulu je diplom, ktery
absolventiim vydava CEMAS.

(3) Vzdélavani se dale ukoncuje:

a) zanechanim vzdélavani,

b) vylouc¢enim ze studia, nesplni-li poslucha¢ ani po vyzvé CEMAS ve stanovené lhuité
pozadavky vyplyvajici z programu manazerského profesniho vzdélavani,
Vzdélavaciho a zkuSebniho fadu, vnitinich pfedpisi CEMAS nebo pokynli garantii
predméti a vyucujicich jednotlivych predmétt,

c) smrti posluchace.

CL7
Ud¢innost

Tento Vzdélavaci a zkuSebni fad nabyva ucinnosti dnem 28. prosince 2020.

Jindfich Novacek, v.r.
feditel Centra manazZerskych studii



